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March 03, 2023                                                        Series – EQ, ISIN: INE05X901010 
 
4Ïȟ 
National Stock Exchange of India Limited 
%ØÃÈÁÎÇÅ 0ÌÁÚÁȟ 
υÔÈ &ÌÏÏÒȟ 0ÌÏÔ .ÏȢ #Ⱦρȟ ' "ÌÏÃËȟ 
"ÁÎÄÒÁ +ÕÒÌÁ #ÏÍÐÌÅØ "ÁÎÄÒÁ ɉ%Ɋȟ 
-ÕÍÂÁÉȤτππ πυρ  
 
Company Symbol – HPIL  

BSE Limited 
0ÈÉÒÏÚÅ *ÅÅÊÅÅÂÈÏÙ 4Ï×ÅÒÓȟ  
$ÁÌÁÌ 3ÔÒÅÅÔȟ 
-ÕÍÂÁÉȤτππ ππρ 
 
 
Scrip Code – 543645 

 
$ÅÁÒ 3ÉÒ Ⱦ -ÁÄÁÍȟ 
   

Sub: Disclosure under Regulation 30 of the SEBI (Listing Obligations and 
Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 

ͺ______________________________________________________________________________________________________________ 
 
0ÕÒÓÕÁÎÔ ÔÏ 2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎ σπ ÏÆ ÔÈÅ 3%") ɉ,ÉÓÔÉÎÇ /ÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ ÁÎÄ $ÉÓÃÌÏÓÕÒÅ 2ÅÑÕÉÒÅÍÅÎÔÓɊ 
2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎÓȟ ςπρυȟ ×Å ×ÏÕÌÄ ÌÉËÅ ÔÏ ÉÎÆÏÒÍ ÔÈÁÔ ÔÈÅ #ÏÍÐÁÎÙ ÈÁÓ ÐÕÒÃÈÁÓÅÄȾ ÁÃÑÕÉÒÅÄ 
ρωȟππȟπππ ÅÑÕÉÔÙ ÓÈÁÒÅÓ ÏÆ ÆÁÃÅ ÖÁÌÕÅ ÏÆ 2ÓȢ ρπȾȤ ÅÁÃÈ ÆÕÌÌÙ ÐÁÉÄ ÕÐ ÉȢÅȢ ÓÔÁËÅ ÏÆ ρωȢσωϷ ÉÎ -ȾÓȢ 
/ÒÉÏ 3ÈÁÎÇÈÁÉ #ÏÌÏÕÒÓ 0ÒÉÖÁÔÅ ,ÉÍÉÔÅÄ ɍ/3#0,Ɏ ÆÒÏÍ %ØÉÓÔÉÎÇ ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÅÒ ÏÆ /3#0,Ȣ  
 
&ÕÒÔÈÅÒ ÔÈÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȾ ÄÉÓÃÌÏÓÕÒÅ ÁÓ ÒÅÑÕÉÒÅÄ ÕÎÄÅÒ 2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎ σπɉφɊ ÒÅÁÄ ×ÉÔÈ 3ÃÈÅÄÕÌÅ ))) 
ÏÆ 0ÁÒÔ ! ÏÆ 0ÁÒÁ ! ɉρɊ ÏÆ ÔÈÅ 3%") ɉ,ÉÓÔÉÎÇ /ÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ ÁÎÄ $ÉÓÃÌÏÓÕÒÅ 2ÅÑÕÉÒÅÍÅÎÔÓɊ 
2ÅÇÕÌÁÔÉÏÎÓȟ ςπρυ ÁÎÄ ÔÈÅ 3%") #ÉÒÃÕÌÁÒ #)2Ⱦ#&$Ⱦ#-$ȾτȾςπρυ ÄÁÔÅÄ ω 3ÅÐÔÅÍÂÅÒ ςπρυ ÁÒÅ 
ÐÒÏÖÉÄÅÄ ÉÎ Annexure-AȢ 
 
7Å ÒÅÑÕÅÓÔ ÙÏÕ ÔÏ ËÉÎÄÌÙ ÔÁËÅ ÔÈÅ ÒÅÃÏÒÄ ÏÆ ÓÁÍÅȢ 
 
4ÈÁÎËÉÎÇ ÙÏÕȟ 
9ÏÕÒÓ ÆÁÉÔÈÆÕÌÌÙȟ 
For Hindprakash Industries Limited 
 
 
 
Sanjay Prakash Mangal 
Managing Director  
DIN: 02825484 
Place: Ahmedabad                                                          
Encl.: As above 
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ANNEXURE-A 

 
Sr. 
No. 

Particulars Details 

ρ .ÁÍÅ ÏÆ ÔÈÅ ÔÁÒÇÅÔ ÅÎÔÉÔÙȟ ÄÅÔÁÉÌÓ ÉÎ ÂÒÉÅÆ ÓÕÃÈ ÁÓ 
ÓÉÚÅȟ ÔÕÒÎÏÖÅÒ ÅÔÃȢ 

Name: 
/2)/ 3(!.'(!) #/,/523 02)6!4% 
,)-)4%$ ɉȰ/3#0,ȱɊȢ 
 
Size & Turnover: 
/3#0, ×ÁÓ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅÄ ÏÎ 
πςȾπχȾςππςȢ 
 
4ÈÅ ÔÕÒÎÏÖÅÒȾÒÅÖÅÎÕÅ ÏÆ /3#0, ÆÏÒ ÔÈÅ 
ÐÒÅÖÉÏÕÓ ÔÈÒÅÅ ÆÉÎÁÎÃÉÁÌ ÙÅÁÒÓ ÁÒÅ ÁÓ 
ÂÅÌÏ×ȡ 
 
&9 ςπςρȤςςȡ 2ÓȢ φȟππψȢφς ,ÁËÈÓ 
&9 ςπςπȤςρȡ 2ÓȢ σȟυψτȢυφ ,ÁËÈÓ 
&9 ςπρωȤςπȡ 2ÓȢ φȟωφπȢψχ ,ÁËÈÓ 

ς 7ÈÅÔÈÅÒ ÔÈÅ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ×ÏÕÌÄ ÆÁÌÌ ×ÉÔÈÉÎ 
ÒÅÌÁÔÅÄ ÐÁÒÔÙ ÔÒÁÎÓÁÃÔÉÏÎɉÓɊ ÁÎÄ ×ÈÅÔÈÅÒ ÔÈÅ 
ÐÒÏÍÏÔÅÒȾ ÐÒÏÍÏÔÅÒ ÇÒÏÕÐȾ ÇÒÏÕÐ ÃÏÍÐÁÎÉÅÓ 
ÈÁÖÅ ÁÎÙ ÉÎÔÅÒÅÓÔ ÉÎ ÔÈÅ ÅÎÔÉÔÙ ÂÅÉÎÇ ÁÃÑÕÉÒÅÄȩ )Æ 
ÙÅÓȟ ÎÁÔÕÒÅ ÏÆ ÉÎÔÅÒÅÓÔ ÁÎÄ ÄÅÔÁÉÌÓ ÔÈÅÒÅÏÆ ÁÎÄ 
×ÈÅÔÈÅÒ ÔÈÅ ÓÁÍÅ ÉÓ ÄÏÎÅ ÁÔ ȰÁÒÍÓ ÌÅÎÇÔÈȱȢ 

.Ïȟ ÔÈÅ ÐÒÏÐÏÓÅÄ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ×ÉÌÌ ÎÏÔ 
ÆÁÌÌ ×ÉÔÈÉÎ ÒÅÌÁÔÅÄ ÐÁÒÔÙ ÔÒÁÎÓÁÃÔÉÏÎɉÓɊ 
ÁÓ ÓÈÁÒÅÓ ÁÒÅ ÐÕÒÃÈÁÓÅÄ ÆÒÏÍ ÅØÉÓÔÉÎÇ 
ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÅÒÓ ÏÆ /3#0, ×ÈÏ ÁÒÅ ÎÏÔ 
ÒÅÌÁÔÅÄ ÐÁÒÔÉÅÓȢ     
 
 

σ )ÎÄÕÓÔÒÙ ÔÏ ×ÈÉÃÈ ÔÈÅ ÅÎÔÉÔÙ ÂÅÉÎÇ ÁÃÑÕÉÒÅÄ 
ÂÅÌÏÎÇÓȢ 

4ÈÅ #ÏÍÐÁÎÙ ÉÓ ÍÁÉÎÌÙ ÅÎÇÁÇÅÄ ÉÎ 
ÍÁÎÕÆÁÃÔÕÒÉÎÇȟ ÓÕÐÐÌÙÉÎÇ ÁÎÄ 
ÅØÐÏÒÔÉÎÇ ÌÅÁÔÈÅÒ ÄÙÅÓȟ ÍÁÎÕÆÁÃÔÕÒÅ ÏÆ 
ÍÁÓÔÅÒ ÓÏÌÕÔÉÏÎ ÏÆ ÆÕÒ ÄÙÅÓ ÁÎÄ ÓÁÌÔ ÆÒÅÅ 
ÄÙÅÓȢ 
 
4ÈÅ ÍÁÉÎ ÏÂÊÅÃÔ ÉÎÃÌÕÄÅÓ 
ÍÁÎÕÆÁÃÔÕÒÉÎÇ ÏÆ #ÈÅÍÉÃÁÌ ÁÎÄ 
ÃÈÅÍÉÃÁÌ ÐÒÏÄÕÃÔÓȟ ÐÈÁÒÍÁÃÅÕÔÉÃÁÌÓȟ 
ÍÅÄÉÃÉÎÁÌ ÃÈÅÍÉÃÁÌ ÁÎÄ ÂÏÔÁÎÉÃÁÌ 
ÐÒÏÄÕÃÔÓȟ 7ÈÏÌÅÓÁÌÅ 4ÒÁÄÉÎÇ ÁÎÄ /ÔÈÅÒ 
3ÕÐÐÏÒÔ 3ÅÒÖÉÃÅÓ ÔÏ ÔÈÅ /ÒÇÁÎÉÚÁÔÉÏÎÓȢ 

τ /ÂÊÅÃÔÓ ÁÎÄ ÅÆÆÅÃÔÓ ÏÆ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ɉÉÎÃÌÕÄÉÎÇ ÂÕÔ 
ÎÏÔ ÌÉÍÉÔÅÄ ÔÏȟ ÄÉÓÃÌÏÓÕÒÅ ÏÆ ÒÅÁÓÏÎÓ ÆÏÒ 
ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÆ ÔÁÒÇÅÔ ÅÎÔÉÔÙȟ ÉÆ ÉÔÓ ÂÕÓÉÎÅÓÓ ÉÓ 
ÏÕÔÓÉÄÅ ÔÈÅ ÍÁÉÎ ÌÉÎÅ ÏÆ ÂÕÓÉÎÅÓÓ ÏÆ ÔÈÅ ÌÉÓÔÅÄ 

)Î ÏÒÄÅÒ ÔÏ ÅØÐÁÎÄ ÔÈÅ ÍÁÒËÅÔ ÓÉÚÅ ÏÆ 
ÔÈÅ #ÏÍÐÁÎÙȢ 
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ÅÎÔÉÔÙɊȢ  
 

υ "ÒÉÅÆ ÄÅÔÁÉÌÓ ÏÆ ÁÎÙ ÇÏÖÅÒÎÍÅÎÔÁÌ ÏÒ ÒÅÇÕÌÁÔÏÒÙ 
ÁÐÐÒÏÖÁÌÓ ÒÅÑÕÉÒÅÄ ÆÏÒ ÔÈÅ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎȢ 
 

.ÏÎÅ 

φ )ÎÄÉÃÁÔÉÖÅ ÔÉÍÅ ÐÅÒÉÏÄ ÆÏÒ ÃÏÍÐÌÅÔÉÏÎ ÏÆ ÔÈÅ 
ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎȢ 
 

4ÈÅ (), ÈÁÓ ÁÃÑÕÉÒÅÄ ρωȢσωϷ ÓÔÁËÅ ÉÎ 
/3#0, ÔÏÄÁÙ ÉȢÅȢ ÏÎ -ÁÒÃÈ σȟ ςπςσȢ 
 
&ÕÒÔÈÅÒȟ (), ÉÓ ÐÒÏÐÏÓÉÎÇ ÔÏ ÐÕÒÃÈÁÓÅ 
ÁÎÏÔÈÅÒ ςωȟπρȟωψπ ÅÑÕÉÔÙ ÓÈÁÒÅÓ 
ɉςωȢφρϷɊ ÅÁÃÈ ÆÕÌÌÙ ÐÁÉÄ ÕÐȟ ÏÆ -ȾÓ 
/ÒÉÏ 3ÈÁÎÇÈÁÉ #ÏÌÏÕÒÓ 0ÒÉÖÁÔÅ ,ÉÍÉÔÅÄ 
ɍ/3#0,Ɏȟ ÆÒÏÍ ÔÈÅ ÅØÉÓÔÉÎÇ 
ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÅÒÓ ÏÆ ÔÈÅ #ÏÍÐÁÎÙȢ  
 
0ÏÓÔ ÔÒÁÎÓÁÃÔÉÏÎȟ (), ×ÉÌÌ ÈÏÌÄ τωȢππϷ 
ÓÔÁËÅ ÉÎ /3#0,Ȣ 
 
)Ô ÉÓ ÅØÐÅÃÔÅÄ ÔÏ ÃÏÍÐÌÅÔÅ ÔÈÅ ÓÁÉÄ 
ÔÒÁÎÓÁÃÔÉÏÎ ÏÆ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÆ ÂÁÌÁÎÃÅ 
ςωȢφρϷ ÓÔÁËÅ ÂÙ σπȢπφȢςπςσȢ 

χ .ÁÔÕÒÅ ÏÆ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÉÏÎ Ȥ ×ÈÅÔÈÅÒ ÃÁÓÈ 
ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÉÏÎ ÏÒ ÓÈÁÒÅ Ó×ÁÐ ÁÎÄ ÄÅÔÁÉÌÓ ÏÆ ÔÈÅ 
ÓÁÍÅȢ 
 

4ÈÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÉÏÎ ÈÁÓ ÂÅÅÎ ÐÁÉÄ ÉÎ 
ÃÁÓÈȢ 

ψ #ÏÓÔ ÏÆ ÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÏÒ ÔÈÅ ÐÒÉÃÅ ÁÔ ×ÈÉÃÈ ÔÈÅ 
ÓÈÁÒÅÓ ÁÒÅ ÁÃÑÕÉÒÅÄȢ 

4ÈÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÉÏÎ ÏÆ 2ÓȢ τσχȢππ ,ÁËÈÓ 
ÈÁÓ ÂÅÅÎ ÐÁÉÄ ÉÎ ÃÁÓÈ ÆÏÒ ÐÕÒÃÈÁÓÅ ÏÆ 
ÓÈÁÒÅÓ ÏÆ /3#0,Ȣ 
 
 

ω 0ÅÒÃÅÎÔÁÇÅ ÏÆ ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÉÎÇ Ⱦ ÃÏÎÔÒÏÌ ÁÃÑÕÉÒÅÄ 
ÁÎÄ Ⱦ ÏÒ ÎÕÍÂÅÒ ÏÆ ÓÈÁÒÅÓ ÁÃÑÕÉÒÅÄȢ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4ÈÅ (), ÈÁÓ ÁÃÑÕÉÒÅÄ ρωȢσωϷ ÓÔÁËÅ ÉÎ 
/3#0,Ȣ 
 
4ÈÅ (), ÈÁÓ ÐÕÒÃÈÁÓÅÄ ρωȟππȟπππ 
ÅÑÕÉÔÙ ÓÈÁÒÅÓ ÏÆ ÆÁÃÅ ÖÁÌÕÅ ÏÆ 2ÓȢ ρπȾȤ 
ÅÁÃÈ ÆÕÌÌÙ ÐÁÉÄ ÕÐ ÏÆ -ȾÓȢ /ÒÉÏ 3ÈÁÎÇÈÁÉ 
#ÏÌÏÕÒÓ 0ÒÉÖÁÔÅ ,ÉÍÉÔÅÄ ɍ/3#0,Ɏ ÆÒÏÍ 
%ØÉÓÔÉÎÇ ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÅÒ ÏÆ /3#0,Ȣ    
 
 
&ÕÒÔÈÅÒȟ 4ÈÅ (), ÉÓ ÐÒÏÐÏÓÉÎÇ ÔÏ 
ÐÕÒÃÈÁÓÅ ÁÎÏÔÈÅÒ ςωȟπρȟωψπ ÅÑÕÉÔÙ 
ÓÈÁÒÅÓ ɉςωȢφρϷɊ ÅÁÃÈ ÆÕÌÌÙ ÐÁÉÄ ÕÐȟ ÏÆ 
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-ȾÓ /ÒÉÏ 3ÈÁÎÇÈÁÉ #ÏÌÏÕÒÓ 0ÒÉÖÁÔÅ 
,ÉÍÉÔÅÄ ɍ/3#0,Ɏȟ ÆÒÏÍ ÔÈÅ ÅØÉÓÔÉÎÇ 
ÓÈÁÒÅÈÏÌÄÅÒÓ ÏÆ ÔÈÅ #ÏÍÐÁÎÙȢ 
 
0ÏÓÔ ÔÒÁÎÓÁÃÔÉÏÎȟ (), ×ÉÌÌ ÈÏÌÄ τωȢππϷ 
ÓÔÁËÅ ÉÎ /3#0,Ȣ  

ρπ "ÒÉÅÆ ÂÁÃËÇÒÏÕÎÄ ÁÂÏÕÔ ÔÈÅ ÅÎÔÉÔÙ ×ÈÏÓÅ ÓÈÁÒÅÓ 
ÁÒÅ ÁÃÑÕÉÒÅÄ ÉÎ ÔÅÒÍÓ ÏÆ ÐÒÏÄÕÃÔÓȾÌÉÎÅ ÏÆ 
ÂÕÓÉÎÅÓÓ ÁÃÑÕÉÒÅÄȟ ÄÁÔÅ ÏÆ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÉÏÎȟ ÈÉÓÔÏÒÙ 
ÏÆ ÌÁÓÔ σ ÙÅÁÒÓ ÔÕÒÎÏÖÅÒȟ ÃÏÕÎÔÒÙ ÉÎ ×ÈÉÃÈ ÔÈÅ 
ÁÃÑÕÉÒÅÄ ÅÎÔÉÔÙ ÈÁÓ ÐÒÅÓÅÎÃÅ ÁÎÄ ÁÎÙ ÏÔÈÅÒ 
ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÎÔ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉÉÎ ÂÒÉÅÆɊȢ 

Brief background 
 
/3#0, ×ÁÓ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÔÅÄ ÏÎ 
πςȾπχȾςππςȢ  
 
4ÈÅ /3#0, ÉÓ ÅÎÇÁÇÅÄ ÉÎ ÂÕÓÉÎÅÓÓ 
ÍÅÎÔÉÏÎÅÄ ÉÎ ÐÏÉÎÔ σ ÁÂÏÖÅ ÁÎÄ ÈÁÓ Á 
ÐÒÅÓÅÎÃÅ ÉÎ )ÎÄÉÁȢ   
 
The turnover/revenue of OSCPL for 
the previous three financial years 
are as below: 
 
&9 ςπςρȤςςȡ 2ÓȢ φȟππψȢφς ,ÁËÈÓ 
&9 ςπςπȤςρȡ 2ÓȢ σȟυψτȢυφ ,ÁËÈÓ 
&9 ςπρωȤςπȡ 2ÓȢ φȟωφπȢψχ ,ÁËÈÓ   
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